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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SIZIANO

Scuola Primaria

 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE 

Anno scolastico 2012/2013


dell’alunno/a _________________________________________________ 


nato/a a _____________________________________il ______________ 


iscritto/a alla classe _____________  sezione  _____

ATTESTATO

Vista la valutazione finale dell’ équipe pedagogica si attesta che

l’alunno/a è stato/a non è stato/a ammesso/a  alla classe successiva

Siziano , lì …………………….


  Timbro                   La Dirigente Scolastica

                                          della          
                                          scuola       _____________________________


Valutazioni periodiche del rendimento scolastico e del comportamento dell’alunno
 (utilizzare voti in decimi espressi in lettere: DIECI – NOVE – OTTO - SETTE – SEI – CINQUE)

	
	I Quadrimestre
	II Quadrimestre

	Lingua italiana
	
	

	Lingua inglese
	
	

	Storia
	
	

	Geografia
	
	

	Matematica
	
	

	Scienze
	
	

	Educazione all’immagine
	
	

	Educazione musicale
	
	

	Educazione motoria e sportiva
	
	

	Cittadinanza e Costituzione
	
	

	Attività alternativa alla religione cattolica
	
	

	Comportamento
	
	


· L’alunno/a è stato/a ammesso/a con voto di consiglio nelle eventuali discipline sottoelencate nonostante non abbia raggiunto gli obiettivi prefissati:



	Firme 
dei docenti dell’équipe pedagogica 
	____________________________________________________________________________________________________________________________________

Siziano, ______________
	____________________________________________________________________________________________________________________________________

Siziano, ______________

	Firma di uno dei genitori o di chi ne fa le veci
	___________________
	______________________

	Firma della Dirigente Scolastica
dott.ssa  
	___________________
	______________________


 VALUTAZIONE INTERMEDIA (impegno, interesse, partecipazione, rendimento)





VALUTAZIONE FINALE (impegno, interesse, partecipazione, rendimento, livello di competenza generale)








